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Vis dan Misi Universitas
Wirargja

Vis Universitas Wirarga:

Terwujudnya Universitas Wiraraja Sumenep sebagai
Universitas Yang Universal, Berkarya llmiah dan Berbasis
Riset”

Misi Universitas Wirargja:

1. Melaksanakan Pendidikan dan Penggaran yang
berkualitas;

2. Melaksanakan Penelitian dan Publikasi yang professional
untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi;

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat sesuai
kebutuhan pembangunan daerah di Kabupaten Sumenep
dan di luar Kabupaten Sumenep.

Rasionale Sebagal pedoman untuk merumuskan standar kompetensi
kelulusan mahasiswa Universitas Wirargja.
Subyek / Pihak yang 1) Pimpinan Universitas

bertanggungjawab untuk
mencapal / memenuhi isi
standar

2) Pimpinan Fakultas (Dekan/Wakil Dekan/K etua Prodi)
3) Dosen

4) Pusat Penjaminan Mutu

5) Alumni

Definisi Istilah

1. Standar kompetensi lulusan adalah kualifikasi kemampuan
lulusan yang mencakup pengetahuan, skap, dan
keterampilan.

2. Lulusan adalah orang-orang yang telah dinyatakan tamat
dari studinyadi Universitas Wirargja

3. Pemangku kepentingan adalah Badan dan atau lembaga
yang mempunyai kaitan langsung dengan lulusan, seperti
organisasi profesi, dunia usaha, pemerintah, pengguna
lulusan, orang tua / wali mahasiswa, dan masyarakat
secara umum;

Pernyataan Isi Standar

A. PERENCANAAN KOMPETENSI LULUSAN

1. Program studi harus memiliki standar kompetens
lulusan yang dijadikan dasar dalam penyusunan
kurikulum dengan mengacu pada rumusan kompetens
hasil kesepakatan forum program studi seenis yang
melibatkan dunia profesi dan pemangku kepentingan

2. Setiap program studi harus mengupayakan agar
kompetensi lulusan bersifat link and match dengan
dunia kerja, yang sgaan dengan vis dan mis
Universitas Wirargja dan program studi.

3. Program studi harus menetapkan kompetensi




tambahan/khusus, yaitu penguasaan Bahasa Inggris
(nila toefl minimal 400), dan penguasaan program
komputer (minimal word dan excel ) yang dibuktikan
dengan sertifikat bagi masing-masing lulusannya
disamping kompetensi dasar yang sejalan dengan visi
dan misi program studinya.

4. Program studi harus menyusun kurikulum yang
memungkinkan mahasiswa memiliki masa tunggu
bekerja kurang dari 6 bulan.

5. Program studi harus menetapkan standar IPK
kelulusan minimum.

6. Program studi harus memiliki instrumen untuk
melakukan pelacakan lulusan sebagai feedback
perbaikan mutu lulusan.

7. Universitas Wirarga harus memberikan fasilitas yang
dibutuhkan  program  studi  untuk  mencapal
produktivitasnya.

B. STANDARISASI KOMPETENSI LULUSAN

Aspek yang distandarisasi adalah mutu mahasiswa

yang masuk, peningkatan kemampuan mahasiswa,

prestas yang dicapai mahasiswa dan tracer study
disertai dokumen pendukungnya.

a) Setiap lulusan Universitas Wirarga harus
berakhlak mulia yang ditunjukkan dengan nilai
matakuliah Agama dan Kewarganegaraan
minimal C

b) Setiap lulusan Universitas Wirarga harus
memiliki pengetahuan di bidang ilmunya dengan
kriteria, tanpa nilai E dan nilai D maksimal 5%
dari jumlah SKS yang sudah ditempuh

c) Angka Efisenss Edukasi (AEE = Perbandingan
jumlah mahasiswa yang lulus dengan total jumlah
mahasiswa) adalah 10%.

d) Program studi harus memberi peringatan awal
kepada mahasi swa sebelum evaluasi tahunan.

e) Jumlah mahasiswa yang lulus 8 semester (4 tahun)
dalam tiga tahun terakhir harus > 80%.

f) Jumlah lulusan dengan IPK = 3,00 dalam tiga
tahun terakhir harus > 80%.

g) Selain kemampuan akademis Program studi
membekali mahasiswa dengan meningkatkan soft
skill mahasiswa. Diharapkan dengan pembekaan
softskill,  mahasiswa seharusnya  memiliki
kemampuan:

m  Kerjalkhlas (Spiritual)




KerjaMawas (Emosional)

Kerja Cerdas (Intelektual)
KerjaKeras (Fisik-K esehatan)
Kerja Tuntas (Self Management)
Kerja Selaras (Tim)
KerjaKualtas (Profesional)
KerjaWelas (Masyarakat)

Strategi

Pembantu Rektor, Dekan, dan Ketua program Studi
membuat perencanaan tentang kompetensi lulusan
Universitas Wirargja yang sesuai dengan keinginan
masyarakat atau pengguna lulusan Universitas
Wirarga

Pembantu Rektor, Dekan, Ketua program studi, dan
dosen mendorong kepada mahasiswa  untuk
meningkatkan indek prestasi yang lebih baik

Menjalin kerjasama yang terbuka dan komunikatif
antara Universitas dan Fakultas dengan alumni serta
pengguna lulusan guna mendapatkan Kompetensi
Lulusan yang sesual dengan kebutuhan masyarakat.

Indikator

Terciptanya standar kompetens lulusan di masing-
masing program studi di lingkuangan Universitas
Wirargasesua yang diinginkan

Adanya suatu unit yang melaksanakan penelusuran
lulusan (tracer study) di masing-masing program studi
di lingkungan Universitas Wirargja

Tingkat keterserapan lulusan pada 6 bulan pertama,
pada tahun 2015 setelah tanggal Iulus meningkat 50%;

Dokumen terkait

pODE

Statuta Universitas Wirargja
Kebijakan Mutu Universitas Wirargja
Standar Mutu Universitas Wirargja
Manual Mutu Universitas Wirargja
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