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1. DESKRIPSI MATA KULIAH 

Manajemen Koperasi & UMKM bertujuan untuk memberikan pemahaman kepada 

mahasiswa tentang bagaimana pengetahuan dasar yang relevan dengan proses 

pengelolaan usaha kecil dan koperasi, kriteria dan aspek manajemen yang meliputi aspek 

organisasi, keuangan, pemasaran dan sumber daya manusia, kelemahan dan keunggulan 

usaha kecil dan koperasi serta kiat mengatasi persoalan usaha kecil dan koperasi yang 

sering muncul. Koperasi merupakan suatu lembaga yang menghimpun dan memfasilitasi 

pengusaha mikro, kecil, dan menengah agar dapat mengembangkan diri.  

2. TUJUAN PEMBELAJARAN 

a. Setelah menyelesaikan mata kuliah Manajemen koperasi & UMKM ini, mahasiswa 

akan dapat menjelaskan tentang teori-teori dasar dalam ekonomi koperasi dan 

UMKM: menggunakan metode analisis yang tepat dalam menilai kinerja koperasi, 

mengaitkan hubungan permasalahan serta mahasiswa mampu berfikir kritis, 

berkomunikasi secara lisan dan tulisan dengan baik; bekerja secara mandiri dan 

mengelola waktu dengan baik 

b. Setelah perkuliahan ini diharapakan mahasiswa mampu mendalami serta 

mengaplikasikan konsep-konsep tersebut dalam kasus-kasus terkait dengan 

perumusan, implementasi dan evaluasi strategi dalam pengembangan koperasi dan 

UMKM dalam mewujudkan kesejahtraan masyarakat. 

3. BENTUK PEMBELAJARAN 

Metode perkuliahan ini menggunakan metode: ceramah, diskusi, presentasi, dan 

tanya jawab. Metode lain juga digunakan seperti diskusi, latihan tugas pada pokok 

bahasan atau sub pokok bahasan tertentu. Untuk metode diskusi mahasiswa akan dibagi 

menjadi beberapa kelompok yang sesuai dengan topik diskusi. Sedangkan untuk latihan 

tugas akan dilaksanakan secara individu. Untuk mencapai keberhasilan perkuliahan yang 



maksimal, strategi perkuliahan ini akan menggunakan media belajar Oneline (Zoom, 

Google Meet) sesuai dengan pokok bahasan. 

4. REFRENSI 

 Prof.Dr.Tiktik Sartika Partomo, 2009, .Ekonomi Koperasi, Jakarta : PT. Ghalia 

Indonesia. 

 Arifin Sitip Halomoan Tamba, 2001, Koperasi, Teori dan Praktek, Jakarta : 

Erlangga 

 Tulus T.H Tambunan, 2002, Usaha Kecil dan Menengah di Indonesia : Salemba 

5. KRETERIA PENELIAN 

Penilian akan dilakukan oleh dosen pengampu dengan menggunakan kreteria sebagai 

berikut:  

Nilai Point Range 

A 4.00 81-100 

B 3.50 76-80 

C 3.00 70-75 

D 2.50 61-69 

E 2.00 56-60 

Dalam menentukan nilai akhir akan digunakan bobot penilian sebagai berikut: 

Tugas    20% 

Partisipasi    20% 

Ujian Tengah Semeter (UTS)  30% 

Ujian Akhir Semester (UAS) 30% 

Jumlah     100% 

Penjelasan Nilai: 

 Tugas : setiap mahasiswa wajib untuk menyelesaikan tugas yang tersetruktur, 

baik tugas individu maupun tugas kelompok. Detail tentang tugas individu 

ataupun kelompok dapat dilihat pada poin tugas dikelas. 

 Partisipasi : partisipasi dilakukan sesuai dengan skedul kuliah (lihat tabel). 

Nilai ditentukan oleh seberapa baik individu ataupun kelompok saat 

mempresentasikan materi dan seberapa aktif individu maupun kelompok 

dalam mendiskusikan kasus, isu sesuai dengan materi bahan kajian. 



 UTS : ujian tengah semseter terjadwal sesuai dengan kalender akademik 

dengan materi pertemuan 1-7. 

 UAS : ujian akhir semseter terjadwal sesuai dengan kalender akademik 

dengan materi pertemuan 9-15. 

6. PERATURAN KELAS 

 Toleransi ketidakhadiran dalam kuliah adalah 3 kali. Tidak mempertimbangkan 

alpha (tidak ada berita), ijin (i) atau sakit (s). Jika harus meninggalkan kuliah 

karena sakit, dan ada kegiatan, harus ada keterangan sesuai dengan kondisi. 

 Toleransi keterlambatan lebih dari 30 menit di larang untuk masuk kelas 

 Dilarang menggunakan kaos oblong, sandal, dan pakaian mencolok. 
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RANCANGAN PEMBELAJARAN SEMESTER 

Mata Kuliah : Manajemen Koperasi & UMKM Kode Mata Kuliah : EMJ8235 

Semester      :  VII (Tujuh) SKS : 3 

TUJUAN PEMBELAJARAN 

a. Setelah menyelesaikan mata kuliah manajemen koperasi & UMKM ini, mahasiswa akan dapat menjelaskan tentang teori-teori 

dasar dalam ekonomi koperasi dan UMKM: menggunakan metode analisis yang tepat dalam menilai kinerja koperasi, 

mengaitkan hubungan permasalahan serta mahasiswa mampu berfikir kritis, berkomunikasi secara lisan dan tulisan dengan 

baik; bekerja secara mandiri dan mengelola waktu dengan baik 

b. Setelah perkuliahan ini diharapakan mahasiswa mampu mendalami serta mengaplikasikan konsep-konsep tersebut dalam kasus-

kasus terkait dengan perumusan, implementasi dan evaluasi strategi dalam pengembangan koperasi dan UMKM dalam 

mewujudkan kesejahtraan masyarakat. 

MINGGU 

KE 

KEMAMPUAN AKHIR 

YANG DIHARAPKAN 

BAHAN KAJIAN 

(BAHAN AJAR) 

BENTUK 

PEMBELAJARAN 

KRITERIA 

PENILAIN 

1 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

TOPIK : KONSEP TEORITIS KOPERASI 

1. Pengertian Koperasi 

 Penyampaian 

Kontrak Kuliah 

Tugas : 20% 
Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 



menjelaskan bagaimana 

konsep teoritis koperasi, 

pengertian koperasi, ide dasar 

koperasi, kelembagaan 

koperasi, prinsip koperasi, 

tujuan koperasi, fungsi dan 

peran kopersi, beberapa aliran 

koperasi, dan nilai-nilai 

koperasi 

2. Ide dasar Koperasi 

3. Kelembagaan Koperasi 

4. Prinsip-prinsip Koperasi 

5. Landasan Koperasi indonesia 

6. Tujuan Koperasi 

7. Fungsi dan Peran Koperasi 

8. Beberapa Aliran Koperasi 

9. Nilai-nilai Koperasi 

 Ceramah 

 Diskusi 

 Tanya Jawab 

3 X 50 Menit 

2 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

bentuk dan jenis 

keanggotaan, permodalan 

koperasi, bentuk dan jenis 

koperasi, keanggotaan 

koperasi, permodalan 

koperasi, dan lapangan usaha 

koperasi 

TOPIK : BENTUK DAN JENIS, 

KEANGGOTAN, PERMODALAN 

KOPERASI 

1. Bentuk dan Jenis Koperasi 

2. Keanggotan Koperasi 

3. Permodalan Koperasi 

4. Lapangan usaha Koperasi 

 Penyampaian 

Kontrak Kuliah 

 Ceramah 

 Diskusi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 

Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 

3 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

TOPIK : PENDIRIAN KOPERASI 

1. Syarat Pendirian Koperasi 

2. Persiapan Mendirikan Koperasi 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Presentasi 

Tugas : 20% 
Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 



penderian koperasi, syarat 

pendirian koperasi, persiapan 

mendirikan koperasi, rapat 

pembentukan koperasi, dan 

anggaran dasar koperasi 

3. Rapat Pembentukan Koperasi 

4. Pengesahan badan Hukum Koperasi 

5. Anggaran Dasar Koperasi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

4 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

partisipasi dalam koperasi, 

pentingnya partisipasi 

anggota, bentuk partisipasi 

anggota, rangsangan 

partisipasi, dan upaya 

meningkatkan partisipasi 

anggota 

TOPIK : PARTISIPASI DALAM KOPERASI 

1. Pentingnya Partisipasi anggota 

2. Bentuk Partisipasi Anggota 

3. Rangsangan Partisispasi 

4. Upaya Meningkatkan Partisipasi Anggota 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Presentasi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 

Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 

5 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

perbedaan koperasi dengan 

badan usaha non koperasi, 

sektor kelompok usaha di 

indonesia, perbedaan masing-

TOPIK : PERBEDAAN KOPERASI 

DENGAN BADAN USAHA NON 

KOPERASI 

1. Sektor Kelompok Usaha di Indonesia 

2. Perbedaan Masing-masing Bentuik Badan 

usaha 

3. Perbedaan saham pada PT dan Simpanan 

Pokok pada Koperasi 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Presentasi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 
Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 



masing bentuk usaha, 

perbedaan saham pada PT 

dan simpanan pokok pada 

koperasi, dan perbedaan 

koperasi dan badan usaha 

4. Perbedaan Koperasi dan Badan Usaha 

Swasta 

6 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

kewirausahaan dan 

kewirausahaan koperasi, 

definisi wirausaha, ciri-ciri 

dan watak kewirausahaan, 

proses dan tahap-tahap 

kewirausahaan, faktor-faktor 

motivasi berwirausaha, 

kompetensi seorang 

wirausahawan, 

kewirausahaan koperasi, dan 

menumbuhkan 

kewirausahaan koperasi 

melalui pengembangan unit 

usaha yang fleksibel dan 

TOPIK : KEWIRAUSAHAAN DAN 

KEWIRAUSAHAAN KOPERASI 

1. Defisnisi Wirausaha 

2. Ciri-ciri dan Watak Kewirausahaan 

3. Proses & Tahap-tahap Kewirausahaan 

4. Faktor-faktor Motivasi Berwirausahawan 

5. Kompetensi Seorang Wirausahawan 

6. Kewirausahaan Koperasi 

7. Menumbuhkan Kewirausahaan Koperasi 

Melalui Pengembangan Unit Usaha yang 

Fleksibel dan Independen 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Presentasi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 

Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 



independen 

7 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

praktek bisnis onelinde yang 

efektif, hubungan pasar 

dengan koperasi, kekuatan 

dan kelemahan koperasi 

dalam sistem pasar, dan 

koperasi dalam berbagai 

struktur pasar persaingan 

sempurna, pasar 

monopolistik, pasar 

oligopoly, dan pasar 

monopoli 

TOPIK : PRAKTEK BISNIS ONELINE 

YANG EFEKTIF 

1. Hubungan Pasar Dengan Koperasi 

2. Kekuatan dan Kelemahan Koperasi dalam 

Sistem Pasar 

3. Koperasi dalam Berbagai Struktur Pasar 

Persaingan Sempurna, Pasar Monopolistik, 

Pasar Oligopoly, Pasar Monopoli 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Presentasi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 

Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 

UJIAN TENGAH SEMESTER 

9 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

usaha kecil di Indonesia, 

pengertian usaha kecil, fakta-

fakta usaha kecil di banyak 

TOPIK : USAHA KECIL DI INDONESIA 

1. Pengertian Usaha Kecil 

2. Fakta-fakta Usaha Kecil di Banyak Negara 

3. Alasan Orang Tertarik Mendirikan Usaha 

4. Perbandingan Pelaku Usaha Kecil dan Usaha 

Besar 

5. Kekuatan dan Kelemahan Usaha Kecil 

6. Kapan Usaha kecil dapat Berhasil 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Presentasi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 

Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 



negara, alasan orang tertarik 

mendirikan usaha, 

perbandingan pelaku usaha 

kecil dan usaha besar, 

kekuatan dan kelemahan 

usaha kecil, kapan usaha kecil 

dapat berhasil, kompetensi 

utama untuk sukses dalam 

usaha kecil, kiat sukses dalam 

membangun usaha, dan 

bekerja mandiri 

7. Kompetensi Utama untuk sukses dalam 

Usaha Kecil 

8. Kiat Sukses dalam Membangun Usaha 

9. Bekerja Mandiri 

 

10 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

prasyarat keberhasilan 

wirausaha koperasi, 

pengertian kewirausahaan 

koperasi, tugas wirausaha 

koperasi, dan jiwa dan 

semangat wirausaha koperasi 

TOPIK : PRASYARAT KEBERHASILAN 

WIRAUSAHA KOPERASI 

1. Pengertian Kewirauhaan Koperasi 

2. Tugas Wirausaha Koperasi 

3. Jiwa dan Semangat Wirausaha Koperasi 

 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Presentasi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 

Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 

11 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

TOPIK : KONTRIBUSI DAN 

KARAKTERISTIK UMKM 

1. Definisi dan Batasan UKM 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

Tugas : 20% 

Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 



menjelaskan bagaimana 

kontribusi dan karakteristik 

UMKM, definisi dan batasan 

UKM, karakteristik UKM, 

dan kontribusi UKM dalam 

perekonomian 

2. Karakteristik UKM 

3. Kontribusi UKM Dalam Perekonomian 

 

 Presentasi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

12 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

konsep kemitraan usaha, 

peraturan tentang kemitraan 

usaha, prinsip dalam 

kemitraan usaha, dan hak dan 

kewajiban dalam pelaksanaan 

kemitraan usaha 

TOPIK : KONSEP KEMITRAAN USAHA 

1. Peraturan Pemerintah Tentang Kemitraan 

Usaha 

2. Prinsip dalam Kemitraan Usaha 

3. Hak dan Kewajiban dalam Pelaksanaan 

Kemitraan Usaha 

 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Presentasi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 

Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 

13 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

kinerja koperasi, pengertian 

dan manfaat penilaian kinerja 

koperasi, kinerja koperasi, 

variabel dan indikator kinerja 

TOPIK : KINERJA KOPERASI 

1. Pengertian dan Manfaat Penilaian Kinerja 

Koperasi 

2. Kinerja Koperasi 

3. Variabel dan Indikator Kinerja Koperasi 

4. Metode Mengukur Kinerja Koperasi 

 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Presentasi 

 Tanya Jawab 

 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 
Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 



koperasi, dan mengukur 

kinerja koperasi 

14 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

kebijakan pemerintah dalam 

mengembangkan koperasi 

dan UMKM, pengembangan 

koperasi dan UMKM, 

tantangan dalam 

pengembangan koperasi 

UMKM, dan arah strategis 

kebijakan dan program 

pembangunan koperasi dan 

UMKM 

TOPIK : KEBIJAKAN PEMERINTAH 

DALAM PENGEMBANGAN KOPERASI 

DAN UMKM 

1. Pengembangan Koperasi dan UMKM 

2. Tantangan dalam Pengembangan Koperasi 

dan UMKM 

3. Arah, Strategi Kebijakan dan Program 

Pembangunan Koperasi dan UMKM 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Tanya Jawab 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 

Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 

15 Mahasiswa diharapkan 

mampu memahami serta 

menjelaskan bagaimana 

mengidentifikasi 

permasalahan UMKM, sifat 

permasalahan, macam 

permasalahan yang dihadapi 

TOPIK : MENGIDENTIFIKASI 

PERMASALAHAN UMKM 

1. Sifat Permasalahan 

2. Macam Permalasahan yang dihadapi UKM 

3. Bentuk kelembagaan untuk perumusan dan 

implementasi kebijaksanaan UKM 

4. Petunjuk Teknis Perkuatan Business 

development Services dalam pengembangan 

sentra usaha kecil dan menengah. 

 

 Ceramah 

 Kuliah 

 Diskusi Kelompok 

 Tanya Jawab 

3 X 50 Menit 

Tugas : 20% 
Partisispasi : 20% 

UTS : 30% 

UAS : 30% 



UKM, bentuk kelembagaan 

untuk perumusan dan 

implemintasi kebijaksanaan 

UKM, dan petunjuk teknis 

perkuatan business 

development service dalam 

pengembangan sentra usaha 

kecil dan menengah 

UJIAN AKHIR SEMESTER 
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